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I.Aspecte generale privind managementul unitatii

Centrul Judetean de Excelenta Mehedinti, unitate conexd a Ministerului Educatiei Nationale,
coordonat metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, devine unitate de invatamant, cu
personalitate juridica, avand sediul in Drobeta-Turnu Severin, B-dul Carol, nr. 24, urmare a Ordinului nr.
5956/2020, din 4 noiembrie 2020, privind infiintarea Centrelor Judetene de Excelentd/Centrului
Municipiului Bucuresti, emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii, publicat in Monitorul Oficial nr. 1045
din 9 noiembrie 2020.

In anul scolar 2022-2023, ne-am axat activitatea in principal, pe 3 domenii considerate
fundamentale: dezvoltarea curriculard, resurse umane si gestionarea resurselor financiare si materiale.
Obiectivele strategice urmadrite au fost reprezentate de:

Obiectiv strategic 1:

Recrutarea personalului didactic adecvat pentru a desfasura activitati specifice procesului de
excelenta educationala.
Obiectiv strategic 2:

Promovarea centrului de excelentd in comunitate si mediu economic local, judetean si national.
Obiectiv strategic 3:

Promovarea centrului de excelentd in centre universitare de renume, in vederea stabilirii unei
colaborari eficiente cu acestea.

Punctul de pornire in configurarea strategiei de dezvoltare a Centrului Judetean de Excelenta a fost
diagnoza; o etapa esentiala si consistentd, in care, echipa de lucru a strategiei a identificat puncte tari si
slabe ale mediului intern, oportunitati si amenintari ale mediului extern.

> Analiza SWOT

CURRICULUM I
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE ;
© Programele de pregatire pentru performanta | ® Insuficienta adaptare a procesului i
elaborate pentru fiecare disciplind adaptate | de proiectare, implementare si evaluarea |

la programele scolare ale olimpiadelor si curriculumului specific activitatilor de 5
concursurilor scolare. pregatire pentru performanta. i

O Proiectarea didactica corelata cu progresul
elevilor cuprinsa in programele de activitate
lunara.

O Adaptarea strategiei didactice la potentialul
si nevoile elevilor (abordarea diferentiaté a

invatarii).
OPORTUNITATI AMENINTARI |
o Accesul la resurse educationale deschise e Lipsa unei strategii nationale de
adresate copiilor capabili de performanta; instruire diferentiata.

©  Programul ERASMUS +, care ofera cadrul
legislativ pentru parteneriate strategice
(inclusiv dezvoltare curriculara).
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RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Personal didactic cu o buna pregétire e Numarul insuficient de norme
metodico-stiintifica in sustinerea didactice de predare (2,3333 norme), |
performantei, cadre didactice consacrate, coroborat cu numirul mare de |
dedicate profesiei si apreciate la nivel beneficiari (311 elevi). i
judetean si national. e [Eterogenitatea majoritatii grupelor de |

excelentd, datorita bugetului limitat. |

o Elevi cu aptitudini cognitive deosebite si |
cu rezultate bune si foarte bune la
competitii nationale/internationale, ‘,
pasionati si interesati de performanta
inalta la anumite discipline ( 311 elevi). ‘

O Transparenta proceselor de selectie a
profesorilor si elevilor (publicarea
regulamentelor, procedurilor, "
calendarelor de selectie).

© Implementarea leadershipului
transformational.

o Colaborarea cu I.S.J. Mehedinti in |
selectia evaluarea elevilor si selectia E
cadrelor didactice. ]

OPORTUNITATI AMENINTARI i

e Slaba motivatie financiara a cadrelor |

© Un bazin generos de copii capabili de didactice implicate in procesele de |
performante inalte. pregitire a excelentei.

. Pat.'t?nerifltul cu CJRAE Mehedinti, care ¢ :)I;Sr?g:;:s:; {g:gl;%?:zedsel :Il:/eflere .
facmte.aza CoMpletarey o_fe.rfq e Implicarea precara a mediului
ShusERAnRe @ CEAMH e actlvitag economic si de bussines in sustinera
nqn-formale ‘de. dezyoltare personald si activitatilor de performantd i
orientare profesionala. ) "

excelenta. _’

©  Cooptarea unor personalitati din mediul ’ Pfrovocérile' actualci ale . Ricieku e t

universitar si bussines. HppaBGRIS Sanrebol,
;

> RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Utilizarea platformei e-learning Google §
Classroom in vederea asigurarii accesului e Inexistenfa unui spatiu propriu, ;
tuturor elevilor. adecvat unui Centru de Excelenta |

o Utilizarea tehnologiei informatice si de e Activitatea compartimentelor %
comunicare in activitatea functionale ~ CEX ~ MH: de |
compartimentelor functionale: conducere, conducere, didactic si |
didactic si administrativ. administrativ se defdsoara intr-o |

singurd salda de clasa pusd la |
o dispozitie de  Consiliul de |

Transparenta executiei bugetare
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administratie al Palatului Copiilor
din Drobeta-Turnu Severin.

e Absenta unei baze materiale care sd |
poatda sustine nevoile grupelor de
excelenta.

. i

e Resursele financiare alocate,
insuficiente pentru constituirea unei
baze materiale adecvate activitatilor |
specifice performantei.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Cadrul legislativ existent la nivel
© Accesibilitatea programelor de finantare minimal, in directia dezvoltérii%
nerambursabila  pentru proiecte din centrelor judetene de excelenta. ‘
domeniul educatiei (Erasmus+, PNRR, e Subfinantarea educatiei. {
POCU, fonduri norvegiene, finantari e Dinamica excesiva a legislatiei. ;
nationale prin campaniile de |

responsabilitate sociald ale companiilor).
o Atragerea de fonduri extrabugetare pentru

dezvoltarea infrastructurii centrului. i
o Expertiza in managementul proiectelor

si accesarea fondurilor europene . |

> RESURSE SI RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Utilizarea platformei e-learning |
o Google Classroom in vederea e Insuficienta colaborare cu centre |
asigurarii accesului tuturor elevilor, la universitare de renume din apropiere |
resursele educationale postate de sau din tara.

profesorii lectori.

© Publicarea pe site-ul institutie a
informatiilor de interes public :g
https://www.cex-mehedinti.ro/ . |

O Parteneriatele educationale cu 4 unitati
de invatamant din judet, in vederea
desfasurdarii activitatilor de pregatire la
cele 18 de grupe constituite.

OPORTUNITATI AMENINTARI i
o Efectele pozitive ale globalizarii, atét la © Modificarile legislative la nivelul 3
nivel individual, cat si social (ex: unitdtilor de invatamant preuniversitar, |
cresterea  vitezei de transfer al cu influente si restrictii considerabile |
informatiilor faciliteazd crearea de in managementul organizational si al i
comunitati de invétare in intreaga lume). relatiilor comunitare. s

o Digitalizarea (permite accesul facil la o Cadrul legislativ existent la nivel |
informatie si conduce spre dezvoltarea de minimal, 1n directia dezvoltarii si ;
retele sociale). schimbului  de  experienta la
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nivelul  centrelor  judetene  de |

|
f excelenta. }
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Documentele de prognoza pentru anul scolar 2022-2023, realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, au fost reprezentate de:
a) planul de dezvoltare institutionala
b)planul managerial;
c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2022-2023 au
fost emise decizii interne printre care pentru numirea: Consiliul de administratie; Consiliului profesoral:
Comisia pentru inventarierea bunurilor; Comisia pentru curriculum; Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii; Comisia de securitate $i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgentd; Comisia pentru controlul
managerial intern; Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii; Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica.

Hotararile CA sunt publice, disponibile pe https://www.cex-mehedinti.ro/index.php/hotarari-ale-

consiliului-de-administratie.
Dintre cele mai importante actiuni/ hotérari ale consiliului, mentionam:

° aprobarea schemei organizationale, a statelor de functii si a celor de personal;

® avizarea proiectului de dezvoltare a institutiei, a planului managerial anual (documente inaintate
spre aprobare consiliului de administratie al ISJ Mehedinti);

® aprobarea regulamentului intern al institutiei, a ROF, a procedurilor si instrumentelor de lucru:
adoptarea proiectului de buget, avizarea executiei bugetare;

° aprobarea orarului de desfasurare a activitatilor de pregatire pentru performanta, a planificarilor.
la nivelul fiecarei grupe/ subgrupe;

° aprobarea instrumentelor de monitorizare, a planurilor de masuri de imbunatatire a activitatilor de

pregatire pentru concursuri si olimpiade:

II. Curriculum

Directorul centrului de excelentd a coordonat elaborarea materialelor de proiectare, planificare,
monitorizare si evaluare a activitatii desfasurate la nivelul grupelor de performanta.

Prin decizie internd, s-a constituit comisia de curriculum, formata din cadre didactice angajate in
centru judetean care au asigurat de elaborarea documentelor de proiectare, la nivelul fiecarei discipline/
fiecarui domeniu de studiu din oferta educationala.

Programele de studiu au fost realizate prin raportare la programele scolare pentru olimpiadele si
concursurile scolare din calendarul aprobat de Ministerul Educatiei si au fost avizate de Consiliul de
administratie al 1.S.J. Mehedinti.

Datorita eterogenitatii grupelor, s-au constituit subgrupe in cadrul aceleasi grupe, iar orarul
activitdtilor de pregatire a fost realizat la nivel de grupa/subgrupa.

In colaborare cu membrii consiliului de administratie, directorul centrului a asigurat monitorizarea
implementarii curriculumului, la nivelul fiecdrei grupe/subgrupe. Instrumentele de monitorizare au fost
aprobate de consiliul de administratie si aplicate conform planului de monitorizare.

Bd. Carol |, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedinti 6
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Evaluarea performantelor elevilor s-a concretizat in:

evaluare initiala- la nivelul fiecarei grupe/subgrupe;

evaluare formativa- in cadrul fiecarei sedinte de pregatire pentru performanta;
evaluare intermediard/sumativa- la decizia profesorilor:

evaluare finala- la decizia profesorilor.

I11. Resurse umane

Schema organizationald, aprobata de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti, cuprinde 4,583 norme:
: 2,333 norme — compartiment didactic (in regim de plata cu ora);
1.25 norme — compartiment administrativ (0,25 norma secretar, 0,25 norma administrator
financiar- contracte de munca pe perioada determinata, 0,25 norma informatician si 0,5 norma ingrijitor-
contracte de munca pe perioada nedeterminatd);
: 1 norma director, cu contract de management educational pe patru ani, numit prin Decizia
inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti nr. 754/05.10.2022

Pentru anul scolar 2023-2024, in urma consultarii beneficiarilor si a cadrelor didactice, au fost
aprobate de catre Consiliul de administratie al CEX MH pentru a fi cuprinse in proiectul planului de
scolarizare grupe la disciplinele limba romana, limba francezd, limba englezd, limba neogreaca.
matematicd (nivel invatamant primar/gimnazial si liceal)), fizicd, chimie, biologie, geografie, istorie,
informatica, discipline tehnice.

II1.1. Compartimentul didactic, consultanta si proiecte a fost constituit prin decizie interna nr.
28 din 05.12.2022, cu respectarea Art. 16 si Art. 26 din OMEC 5562/2020 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurarii activitatilor din centrul de excelenta
pentru anul scolar 2022-2023, s-a realizat de catre o comisie, numitd prin decizie a inspectorului gcolar
general nr. nr. 781/18.10.2022 modificata prin decizia nr. 786/31.10.2023. Conform OMEC 5562/2020
pentru selectia personalului didactic de predare s-au parcurs etapele:

. solicitarea avizului Consiliului de administratie al 1.S.J MH pentru criteriile de selectie a cadrelor
didactice care vor desfasura activitd{i in centrul de excelenta;

* constituirea comisia de selectie, prin decizie interna a 1.S.J. Mehedinti, formatd din inspectorul
scolar general adjunct, inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculara si directorul
centrului de excelenta;

. desfasurarea probelor selectiei: evaluare portofoliu si interviu

finalizarea selectiei si constituirea compartimentului didactic, consultanta si proiecte.

In urma parcurerii acestor etape, in data de 22 noiembrie 2022, a fost constituit compartimentul
didactic, respectiv 17 profesori si 1 profesor-psiholog.

Centralizand datele, in anul scolar 2022-2023, un numar de 16 de profesori au desfasurat activitati
de pregatire pentru performantd, in regim de plata cu ora.
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Repartizarea acestora la grupele de excelenta constituite a fost urmatoarea:

Nr elevi
Nr.crt. Disciplina Grupa Profesor coordonator R o C.V.l
inscrisi
15 Limba si literatura romana | Grupa | CIUREL MIRELA 11
5 Limba si literatura romana Grll]lpa SERAFIN SIMONA MARIA 19
3 Limba si literatura romana | Grupa CHISAR-VIZIRU MIHAELA 17
' 111 ADELINA
4. Matematica Grupa | STRETCU DANIEL 28
5. Matematica Grl‘:pa STRETCU DANIEL 22
6. Fizica Grupa | CARAPENCEA VALI 13
% Fizica Grl‘:pa STRETCU SIMONA 13
8. Chimie Grupa | STOINEL MIRELA 17
Biologie Grupa | HUIDU MIHAELA 20
10. Biologie G:‘;pa HUIDU MIHAELA 19
. Biologie G::'lpa DOBROIU PAULA 13
12 Informatica Grupa | BEJENARU LAVINIU 20
13 Limba engleza Grupa | FOTA DIANA MARIA 28
. , Grupa NICOLAESCU AURELIA
14. Limba engleza " MIHAELA 23
15. Limba franceza Grupa | | CROITORU FLORIN VALERIU
16. Geografie Grupa | MORARU GABRIELA 13
17. Geografie Grl‘;pa PARTENIE ADELINA 13
18. Pedagogie Grupa | BUTARU LAURA 13

In perioda iulie-august 2023, a fost demarata procedura de selectie a cadrelor didactice privind
selectia personalului didactic de predare necesar desfasurdrii activitatilor din Centrul Judetean de
Excelenta Mehedinti Cod: PO 95.03, nr. 27/05.07.2023, pentru anul scolar 2023-2024.

Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurarii activitagilor din centrul de excelenta
in anul scolar 2023-2024 a fost realizata de catre o comisie, numita prin decizie a inspectorului gcolar
general nr. 353/03.07.2023.

In conformitate cu OMEC 5562/2020, pentru selectia personalului didactic de predare s-au
parcurs etapele:

. solicitarea avizului Consiliului de administratie al [.S.J MH pentru criteriile de selectie a cadrelor
didactice care vor desfasura activitafi in centrul de excelenta:

g constituirea comisia de selectie, prin decizie internd a 1.S.J. Mehedinti, formata din inspectorul
scolar general adjunct, inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculara si directorul
centrului de excelenta:

desfasurarea probelor selectiei: evaluare portofoliu si interviu

Bd. Carol |, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedinti 8
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. finalizarea selectiei si constituirea compartimentului didactic, consultanta si proiecte.

I11.2. ELEVI
In perioada noiembrie - decembrie 2022, un numir de 311 de elevi, din 6 de unitati de invatamant
din judetul Mehedinti, au fost inscrisi in grupele de excelenta, urmare a rezultatelor procesului de evaluare
a potentialului copiilor si tinerilor capabili de performanta stabilite de comisia de evaluare numitad prin
decizia interna 1.S.J. MH nr. 829/16.11.2022.
In urma evaludrii elevilor s-au constituit 18 de grupe de studiu, la discipline din urmatoarele patru
arii curriculare:
> Limba si comunicare:
Limba si literatura romana:
Grupa I - 11 elevi (clasa a XII-a);
Grupa II - 19 elevi (clasa a [X-a);
Grupa III - 17 elevi (clasele IX-XI);

Limbi moderne:
Limba engleza: Grupa I - 28 elevi (gimnaziu, liceu);
Grupa II — 23 elevi (clasele VIII - XII);
Limba franceza: Grupal -9 elevi (liceu);
> Matematica si stiinte:
Matematica: Grupa I — 28 elevi (gimnaziu);
Grupa II — 22 elevi (liceu);
Fizica: Grupa I - 13 elevi (clasa a X-a);
Grupa II - 13 elevi (clasa a X-a):
Chimie: Grupa [ - 17 elevi (liceu);
Biologie: Grupa [ — 20 elevi (clasa IX);
Grupa II - 19 elevi (clasele X-XI)
Grupa III - 13 elevi (clasele X-XI)
> Om si societate: Geografie:
Grupa [ — 13 elevi (clasa a VI-a);
Grupa II - 13 elevi (clasa a VII-a); istorie
Pedagogie: Grupa I — 13 elevi de liceu;
> Tehnologii- informaticéi: Informatica: Grupa [ — 20 elevi (liceu)

Activitatile s-au desfasurat in unitdti de invatamant din judet, in baza acordurilor de parteneriat
incheiate cu acestea, respectiv: Colegiul National “Traian, Drobeta-Turnu Severin; Colegiul National
“"Gheorghe Titeica”, Drobeta-Turnu Severin; Colegiul National Pedagogic “Stefan Odobleja™ Drobeta-
Turnu Severin; Liceul Teoretic "Traian Lalescu”, Orsova.

In perioada ianuarie-iunie 2023, activititile organizate de centru au vizat pregatirea si participarea
la concursurile si olimpiadele scolare conform calendarului ME.

La etapele judetene ale olimpiadelor si concursurilor scolare din calendarele Ministerului
Educatiei, un numar de 60 de elevi au primit premii sau mentiuni: 16 premii I, 9 premii II, 16 premii I11.
1 mentiune speciala si 18 mentiuni.

Bd. Carol |, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedinti 9
E_mail: cexcelenta@gmail.com



st Ver,,
CENTRUL JUDETEAN DE

EXCELENTA MEHEDIN’
. TAd L MINISTERUL EDUCATIE!L

La etapele nationale ale olimpiadelor sau concursurilor scolare din calendarul aprobat de
Ministerul Educatiei, au participat 35 de elevi pregititi in centrul de excelenti, obtinind 3 premii
I, 6 premii I, 4 premii IIl, 1 mentiune speciala si 8 mentiuni.

In cadrul primei editii a Galei Excelentei in Educatie, din data de 8 iunie, festivitate de premiere.
au fost acordate 35 diplome de excelenta pentru elevii participanti la etapele nationale ale concursurilor
si olimpiadelor scolare si 16 trofee si diplome de excelenta cadrelor didactice coordonatoare.

In perioada mai-iunie a fost demarata procedura operationala privind inscrierea si selectia elevilor
pentru constituirea grupelor de performanta la nivelul Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti, Cod:
PO- 95.02, nr. 24/12.06.2023, in anul scolar 2023-2024.

In urma inscrierii si selectiei elevilor, s-au constituit 20 de grupe de studiu. la discipline din
urmatoarele patru arii curriculare:
> Limba si comunicare: Limba si literatura romana:

Grupa I - 15 elevi (clasa a VI-a);
Grupa II - 26 elevi (clasele [X-XII);
Grupa IIT - 24 elevi (clasele IX-XII);

Limbi moderne:
Limba engleza: Grupa I - 12 elevi (clasele IX-XII);
Grupa II — 23 elevi (clasele VIII - XII);
Limba franceza: Grupal - 9 elevi (clasele VIII - X);
Limba neogreaca: Grupal - 15 (clasele V - XI).
> Matematica si stiinte:
Matematica: Grupa I — 20 elevi (gimnaziu);
Grupa II — 12 elevi (liceu);
Grupa III - 20 elevi (clasa a 11I-a);
Grupa IV - 20 elevi (clasa a IV-a);
Fizica: Grupa I - 20 elevi (liceu);
Grupa II - 17 elevi (gimnaziu);
Chimie: Grupa I - 14 elevi (liceu);
Biologie: Grupa I — 20 elevi (clasa X);
Grupa II - 5 elevi (clasele IX).

> Om si societate: Geografie:
Grupa I — 17 elevi (gimnaziu);
Istorie:
Grupa [ - 12 elevi ( (gimnaziu, liceu);
> Tehnologii- informatici: Informatica: Grupa [ — 11 elevi (liceu);

Discipline tehnice: Grupa I - 12 elevi (liceu).

Datele prezentate anterior sunt cele inregistrate in urma procesului de de evaluare a potentialului
copiilor si tinerilor capabili de performanta, urmand ca si pe parcursul anului scolar 2023-2024, sa se
continue procesul de identificare a copiilor si tinerilor capabili de performantda la nivelul Centrului
Judetean de Excelentd Mehedinti.
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Una din priorotatile CEX MH o reprezinta satisfactia elevilor in raport cu activitatea de pregdtire
la nivelul grupelor de excelenta. In acest context, in luna iunie 2023, profesorii-psihologi au intocmit si
administrat un chestionar. Din analiza datelor obtinute de la respondenti s-au conturat urmatoarele:

- elevii cu abilitati inalte care au aplicat pentru o disciplina sau mai multe discipline in cadrul
CEX Mehedinti au fost incdntati sa se dezvolte in echipa CEX;

- activitatile desfasurate au fost in concordanta cu interesele elevilor si i-au ajutat sa-si
dezvolte competentele/abilitatile la disciplina/disciplinele la care au fost inscrisi;

- nivelul de cunostinte la disciplina/disciplinele la care s-au pregatit, la finalul anului scolar
comparativ cu inceputul anului scolar 2022-2023, este unul dezvoltat;

- elevii considera important sprijinul profesorilor psihologi din cadrul CEX, pe anumite
problematici: managementul stresului, managementul timpului, managementul invatarii,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si socio-emotionale, autocunoastere si dezvoltare
personald (evaluarea nivelului de dezvoltare a diferitelor functii psihice, aptitudini:
memorie, atentie, inteligenta etc.)

activitati si doresc s se implice si in viitor in activitatile din cadrul CEX Mehedinti.

IV. Resurse materiale si financiare

Pentru anul calendaristic 2022, bugetul alocat CEX-MH a fost de 254.330 lei, suma integral
cheltuita, conform repartizarii pe categorii bugetare.

Pentru anul calendaristic 2023, bugetul alocat CEX-MH a fost 278.977 lei. Pana la data raportarii
prezente, au fost cheltuiti 234.124,73 lei.

Pentru cheltuielile salariale in regim de plata cu ora pentru personalul didactic de predare. conform
planului de incadrare coroborat cu statele de plata, s-au efectuat plati aferente unui numar total de 40 ore.
reprezentand 2,33 norme.

V. Relatii publice, comunicare si imagine

Exista o preocupare permanenta in ceea ce reprezintd dezvoltarea relatiilor cu publicul. astfel incat
pentru a facilita accesul la informatiile de interes oublic, perioada noiembrie - decembrie 2022, a fost
demaratd procedura de achizitie a domeniului cex-mehedinti.ro, fiind creat propriul site al institutiei
https://www.cex-mehedinti.ro/, ceea ce permite respectarea principiului fundamental al transparentei

institutionale si dreptul la informatie.

Pentru a valida public munca, devotamentul si perseverenta elevilor capabili de performanta,
inscrisi in anul scolar 2022-2023 la activitdtile de pregatire desfasurate sub indrumarea directa a cadrelor
didactice de specialitate, Centrul Judetean de Excelentd Mehedinti a organizat prima editic a Galei
Excelentei in Educatie. Acest eveniment a fost posibil urmarea a parteneriatului incheiat cu Primaria
Municipiului Drobeta-Turnu Severin, Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti si Palatul Culturii "Teodor
Costescu™. In cadrul evenimentului organizat in data de 8 iunie 2023, la Palatul Culturii “Teodor
Costescu™, au fost premiati 35 de elevi si cadrele didactice coordonatoare, pentru rezeultatele deosebite
obtinute la etapele nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare. Ne dorim ca evenimentul "Gala
Excelentei in Educatie™ sa fie inceputul unei traditii la nivelul judetului Mehedinti.
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[De msemenea. pentru promovares oferiel cducafionnle a Centralui Judetenn de Excelenid
Mehedingi, in colabomare cu elevi 51 profesori voluntari ai Colegiului Najional “Trian™ din Drabeta- Tumu
Severin o fost realizit un clip video, care ullerior a fost publicat pe site-ul CEX MH si difuzst de un post
local de televiziune. Doamna director @ onosat de Gecare dath invitatiile de a participa in codrul emisiunilor
TV care ae  [ost vizate aspecte referitoare Ja activitaten din cadrul Centrulul Judejean de Excelenih
Mehedinii.

Towodatd, pentro evenimentele organizate de Centrul Judejean de Excelentd Mehedingi pe parcursul
anului seolar 2022-2023, au fost emise comunicale de presd §i publicate pe site-ul institulie, preluate i
difuzate de presa locald.

V1. Priorithgi 2023-2024

Pentru anul seolar 2023-2024, valorificiingd experients anterioard, conducerea Centrului Judejean
de Excelenid Mehedingi propure:
B accesarea unor programe eu finanjare nerambursabili pentru proicete din domeniul educajici
(Erasmus+, PNRR, POCL, fonduri norvegiene, Anangiri nafionale prin campaniile de responsabilitne
suciald ale companiilor);
" cregierea numirului de norme pentru personalul didactic in vederea desfagurinii in condijii optime
a activitiilor de pregitire a tuturo elevilor capubili de performunii.
* implementarea de parteneriate cu unftafi de Invatimant, in vederes desfsurinl actividgilor de
pregdtire pentru performanii, aviind in vedere faptul ¢ Centrul Judejean de Esxeelenfi Mehedingi nu are
i spatiu propriv;
. identificarea tinerflor capabili de performant din uniidfile de inviiimint din jude] pe 1ol pareursul
anului seolar 2023-2024;
. colaborarea cu mediul academic pentru eresteren performanfel elevilor calificali la etapele
nafionale - olimpiade §i coneursur geolan:;
" colaborarea cu Consiliul Judejean Mebedingl 41 Primaria Municipiului Drobets-Turnu Severin, in
vederea alocdril de resurse financiare din Anenjarea complementird, in direc)io investijiel in performantd;
B eolaborarea cu Inspectorntul Scolar Judejean Mehedingi i Primiria Munieipiului Drobeta-Tumu
Severin  pentru identificarea unui spajiu propriu necesar desiBsurdril in condifii optime a aetiviudiilor
specifice Centrul Judejean de Excelentd Mehedingi.

Director al Centrului Judetean de Excelenth Mehedingi.
Mirelp PINTEA-ENEA
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